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Descricao

A atencdo e cuidado ao idoso nas instituicdes de longa permanéncia € uma necessidade marcante e nitida na realidade do envelhecimento no
Brasil. Esta modalidade de protegdo preenche a lacuna aberta pela impossibilidade da familia atender as necessidades de seus idosos, seja
pela falta de condi¢des socioecondmicas, que ndo permitem manter o idoso no lar junto com a familia. Tanto pelas exigéncias,
incompatibilidades das sociedades atuais no que se refere a organizagao laboral e da familia, e também pela falta de politicas publicas, que
visam apoiar os idosos e seus familiares no cumprimento de seu papel. A acéo social desenvolvida pelos alunos do curso de Engenharia Civil
da Univali baseou-se na necessidade de reformar a pintura da instituicdo, tendo em vista que o Asilo Dom Bosco é considerado um espago
exclusivo e apropriado para a convivéncia de idosos. A repaginagdo da pintura teve como finalidade oportunizar um ambiente de sociabilidade,
a fim de propiciar ao idoso o desenvolvimento de suas potencialidades e consequentemente a melhora na sua qualidade de vida. O objetivo foi
buscar um ambiente acolhedor, que conserve por minimo que seja a singularidade de cada idoso, priorizando a qualidade de vida, conforto e

tranquilidade para aqueles que residem ou simplesmente visitam o asilo.

Estratégias Utilizadas
Os alunos, acompanhados por professores engenheiros e arquitetos, realizaram visitas ao Asilo Dom Bosco para o reconhecimento do local e
entendimento da importancia da realizagdo da agao social no Asilo. Apds as visitas e conversas com a Assistente Social, foram definidas as
acdes necessarias para a escrita de um projeto para a captacéo de recursos financeiros, entre elas: memorial fotogréafico, medigdes do

perimetro e calculo da area a ser reformada, identificagdes dos pontos criticos e levantamento de orgamento.

Objetivo Geral
A acgdo teve como objetivo principal oferecer aos idosos e aos demais frequentadores um ambiente agradavel e acolhedor, através da pintura

total do Asilo.

Objetivos Especificos
- Avaliar o local e impacto da agéo social; - Realizar o memorial fotografico para identificagdo dos pontos criticos; - Fazer medigdes do
perimetro da fachada do asilo por meio da analise da planta baixa da instituigdo; - Calcular a area de pintura por meio da andlise da planta
baixa da instituicdo; - Listar materiais necessarios para pintura; - Realizar orcamentos; - Escrever o projeto para captagdo de recurso para

a realizacdo da repaginacéo.

Resultados Obtidos
A pintura da instituicéo beneficiou diretamente 80 idosos residentes, bem como os familiares, visitantes e a comunidade em geral. A
instituicdo é referéncia em relagéo ao servico prestado no municipio de Itajai/SC, priorizando sempre o bem estar do idoso por intermédio de

profissionais capacitados para dar esse suporte.

Impacto Social
A acdo social desenvolvida por alunos e professores do curso de Engenharia Civil resultou em projeto enviado aos Excelentissimos Senhores
Juiz Federal e Juiz Federal Substituto da 12 Vara Federal da Subsec¢ao Judiciaria de Itajai/SC, obtendo a aprovacéo e captagdo de recursos
financeiros para financiar a repaginagéo/pintura da fachado do Asilo Dom Bosco. Vale ressaltar que as ag6es desenvolvidas véo ao encontro
das habilidades e competéncias desejadas ao profissional egresso do curso o qual é apresentado no recorte a seguir: “... comunicar-se
eficientemente nas formas escrita, oral e grafica; atuar em equipes multidisciplinares; demonstrar iniciativa, consciéncia profissional,
ética e adaptabilidade em situacdes-problema na pratica social e profissional; avaliar o impacto das atividades de Engenharia Civil no
contexto social e ambiental; avaliar a viabilidade econémica de projetos de Engenharia Civil; expressar atitudes de confianga na sociedade

como sujeito participante, com postura cientifica, consciéncia critica e ética, na busca de qualidade de vida social e cidadania; e assumir

a postura de permanente busca e atualizagdo profissional.
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Areas de Atuacao

Inclusao social: N

Reducao de danos:

Geragao de empreg

Desenvolvimento profissional: s Sustentabilidade socioambiental: N Promocéo da saude: s

Inovacéo pedagdgica: N Direitor humanos: s Desenvolvimento social: N

Preservagao do patrimdnio histérico: s Empoderamento: N

Preservagdo de memoéria: N Internacionalizacéo: N Promocéo da educacgao: N

N Novas tecnologias: N

o erenda: N Inovagéo social: N

N° Pessoas benef

iciadas diretamente: 80 N° Pessoas beneficiadas indiretamente: 300

Qtd. Funcionarios envolvidos: 2 Qtd. Alunos envolvidos: 20

Qtd. Responsavei
Responsével

Telefone

S 2

SONIA IARA PORTALUPI RAMOS

E-mail Setor
prof.sonia@univali.br 511010323501 COORDENACAO CURSO ENGENHARIA CIVIL

Responsével

Telefone

KEILA CHRISTINA KLEINJOHANN

E-mail Setor
keilak@univali.br 511010323501 COORDENACAO CURSO ENGENHARIA CIVIL

Itajai

Municipios Envolvidos UF

SC

Empresa
ASILO DOM BOSCO

CNPJ
84308063000108

Qtd. Professores:

5

Professor

SONIA IARA PORTALUPI RAMOS
MARCIO MARQUES DE ALMEIDA
MOACIR DE OLIVEIRA JUNIOR
KEILA CHRISTINA KLEINJOHANN
PATRICIA TRENTIN COLZANI




